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Departamentul de Stiinte Socio-umane, Teologie, Arte este o structurd administrativa
care functioneaza in cadrul Facultatii de Litere, Centrul Universitar de Nord, din Baia Mare,
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca.

Departamentul are un colectiv propriu si este condus de Consiliul departamentului
prezidat de director.

Departamentul, ca unitatea academica functionala, asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in cele trei domenii de specialitate: Socio-Umane, Teologie, Arte.

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare stiintifica care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii si poate organiza si gestiona
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, precum si programe de
studii in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, in conditiile legii si cu aprobarea Senatului
universitatii.

Departamentul realizeaza statele de functii ale personalului didactic, selectia si
promovarea personalului didactic; contribuie, prin reprezentantii proprii in Consiliul facultatii, la
avizarea planurilor de invatamant; are ca sarcina directa elaborarea fiselor disciplinelor si ale
posturilor supuse avizarii Consiliului facultatii.

Pentru eficienta functionarii, in fiecare ciclu de 4 ani, la nivelul conducerii
departamentului se elaboreaza un plan strategic care cuprinde calendare de lucru, mobilizari,
planificari de resurse astfel intocmite incat colectivul de cadre didactice sa-si indeplineasca cu
succes planurile de invatamant si celelalte activitati specifice, didactice si de cercetare, in



confromitate cu competentele, abilitatile practice si specializarile pe care absolventii sistemului
de invatamant acreditat sa si le insuseasca.

Planul strategic are patru componente fundamentale care reprezinta conceptul managerial
elaborat de Consiliul Departamentului.

a) Structura organizatorica

Carta UTCN prevede in articolul 67 ca Departamentul este condus de Consiliul
departamentului prezidat de director, de unde rezulta conceptul ca activitatile Departamentului se
desfasoara eficient prin munca in echipa, ca sunt activitati de grup, si ca sunt transparente.

La nivel de Departament cei patru consilieri reprezinta directiile/domeniile de studii:
filosofie-jurnalism, asistenta sociald, teologie, arte, pe care le cunosc in detaliu, le sustin si
pentru care isi asuma responsabilitafi.

in cadrul Departamentului este eficienta munca in echipe si promovarea activitatilor de
grup; asigurarea unei calitati superioare a procesului de predare-invatare/educatie-formare pentru
a raspunde performant cerintelor pietii muncii; identificarea la nevoie a unor noi directii de
studii.

Realizarea unei Metodologii interne de evaluare a personalului didactic, cuprinzand
pentru fiecare directie de studiu, fise specifice de evaluare a:

- activitatii didactice si profesionale;

- activitatii de cercetare si de creatie artistica;

- recunoasterii i impactului activitatii.

Aceasta metodologie validata in plenul sedintei Departamentului Stiinte Socio-umane,
Teologie, Arte, aprobata de Consiliul Facultatii de Litere, va sta la baza actualizarilor tuturor
sistemelor de evaluare interna (SIMAC), a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice etc.

Responsabili permanenti: directorul, consilierii, gupul de lucru, responsabilii de
domeniu pentru fiecare domeniu de studiu.

b) Invitimant

Prioritara ramane si pentru urmatorii patru ani consolidarea Departamentului in cadrul
Facultatii de Litere, CUNBM, UTCN si desigur, prin directiile de studii pe care le sustine,
consolidarea acestora in cadrul sistemului de invatamant universitar pe plan local, regional,
national si international.

Modernizarea si actualizarea permanent a planurilor de invatamant in relatie cu alte
universitati din tara si UE care sustin aceleasi directii de studii, in scopul adaptarii la cererea de
pe piata muncii si eficientizarea procesului de predare-invatare/educatie-formare.

Utilizarea optima, si ritmic/dupa orar, a salilor de curs si de seminarii/laboratoare/ateliere.



Stabilirea si intretinerea de legaturi cu institutiile care ofera locuri de angajare pe piata
muncii.

Popularizarea directiilor de studii prin activitati publice si mass-media pentru atragerea
de candidati la admitere.

Modernizarea spatiilor de invatamant si achizitionarea de aparaturda moderna pentru
sustinerea activitatilor didactice la standarde actuale.

Responsabili: colectivul departamentului
c) Cercetare

Identificarea competentelor si potentialului de cercetare a fiecarui cadru didactic pentru
indeplinirea criteriilor CNATDCU si corelarea cercetarii cu cerintele mediului scocio-cultural,
religios si artistic pe plan local, regional, national si international.

Activarea colectivd pentru activitati de cercetare/excelentd, avand ca tinta cresterea
fondului de excelenta prin cercetare.

Responsabilitatea: director departament si consilieri
Raportarea corecta si operativa/la timp a rezultatelor cercetarii.

intocmirea de contracte de cercetare, servicii, parteneriate, conventii cu includerea
studentilor performanti in echipele de cercetare, studii si servicii.

Stabilirea de tematici si obiective de cercetare potrivite cu directiile de cercetare
promovate prin programe cadru ale UE si nationale.

Organizarea de simpozioane, conferinte, scoli de vara, cercuri stiintifice studentesti
finalizate prin volume colective publicate in edituri de prestigiu.

Responsabilitatea: colectivul departamentului
d) Resurse umane

O permanenta preocupare privind mentinerea colectivului de cadre didactice la nivel
optim de performanta (pregatire doctorala, lucrari elaborate, participare in echipe de cercetare,
redactare de proiecte, contracte, parteneriate, conventii); asigurarea personalului didactic, ca
numar de cadre, de la mediu la optim pe domenii si discipline ori grup de discipline si elaborarea
responsabild si cu acuratete a statelor de functii in functie de acestea.

Orientarea traiectoriei profesionale a cadrelor didactice tinere in functie de competentele
si pregatirea profesionald de specialitate si de necesarul privind acoperirea posturilor in
perspectiva.



Responsabilitatea: director department si consilieri
Imbogitirea fondului de carte pe domenii de specialitate si programe de studii.
Responsabilitate: colectivul departamentului

Modernizarea site-ului existent la nivel de department si extinderea postarilor la cerinta
departamentului.

Responsabilitate: Marian Valerian si Farcas Claudiu
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